附件1:  
广州城市理工学院本科生班导师考核指标体系
	考核类别
	一级指标
	二级指标
	考核要素

	学生评价
	导学
助学

督学
（30分）
	/
	由各学院结合导学、助学、督学相关内容自行制定评价标准、评价程序等，并组织实施。（30分）

	学院考核

学院考核
	导学
助学

督学

（35分）
	思想表现（5分）
	具有较强的奉献意识和责任心。（5分）

	
	
	学业指导（15分）
	1.做好学业预警与帮扶工作。（5分）
2.每学期至少组织1次教学座谈会；每月与导学学生面谈或通过通信工具等方式交流的次数应不少于5次；每学期组织召开的专业指导会或学术沙龙的次数应不少于2次；每学期参加学生集体活动次数应不少于3次。（10分）

	
	
	学业监管

（15分）
	1.能够根据校院工作安排，有步骤地开展工作，制定学期工作计划并组织实施。（5分）
2.认真完成谈心谈话并及时记录； 每学期末将学生的成绩单反馈给家长。（5分）
3.每学期对本班开设的必修课及专业选修课必须至少听查课1次，对于重点课程及学习难度大的课程要求至少听查课2次以上。（5分）

	
	学生管理

（5分）
	/
	协助做好学生管理工作，做好班风建设。（5分）

	
	工作效果（30分）
	取得实绩
（30分）
	班级学生平均学分绩点、班级学生学业预警情况、班级学生上课出勤率等。（30分）

	
	奖惩分
	加分项

（总分≤10分）
	所带班级学生参加创新创业竞赛及各类学术科技竞赛获奖的按下列标准加分：3人以上（含3人）获国家级奖加10分、3人以上（含3人）获省级奖加5分。

	
	
	减分项

（总分≤10分）
	凡班级学生违反校规校纪，受到校院处理的按下列标准减分：3人以上（含3人）受记过及以上处分减3分、3人以上（含3人）受留校查看及以上处分减5分、3人以上（含3人）受开除学籍处分减10分。


